
16h30 - 17h00 : Cocktail dinatoire
17h00 - 17h15 : Mot de bienvenue et mise en contexte
17h15 - 18h00 : Conférence de Priscille Sauvegrain Inégalités de soins - Biais
implicites - Formation des professionnels Expériences françaises 
18h00 - 18h15 : Questions 
18h15 - 18h25 : Pause 
18h25 - 19h25 : Table ronde (4 panélistes) Modératrice : Ursula Dika

19h25 - 19h55 : Discussion avec le public 
19h55 - 20h00 : Mot de clôture
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20h00 - 20h30 : Réseautage - Discussion libre

Perspective autochtone : Une sage-femme ou leader autochtone :
sécurité culturelle et décolonisation des soins
Perspectives de la communauté noire : Un chercheur/clinicien travaillant auprès
des femmes immigrantes noires francophones (Mwali Muray, Sciences de la Santé) :
expérience des femmes noires et équité dans les parcours de soins
Perspectives structurelles : Émilie Delisle (Hôpital Montfort) : Défis structurels
et transformation organisationnelle 

Perspectives cliniques : (Maud Meddiel-ISM) Clinicienne ayant vécu une
transformation de sa pratique par la médecine narrative : application
concrète au quotidien

S’inscrire maintenant



À la fin de cette activité, les participants seront en mesure de :

Décrire les principaux déterminants sociaux, culturels et structurels
contribuant aux inégalités de santé vécues par les populations immigrantes,
racisées et autochtones dans les contextes canadien et français.

Reconnaître l'influence des biais implicites, des discriminations et du
racisme systémique sur l'accès aux soins, l'expérience des patients et
les résultats de santé.

Identifier des approches cliniques, pédagogiques et organisationnelles
favorisant la création d'espaces de sécurité culturelle et la promotion de soins
plus équitables pour des populations diversifiées.

Intégrer des stratégies concrètes issues des expériences françaises et
canadiennes afin de renforcer l'équité dans leur pratique clinique, leur
enseignement, leur gestion ou leurs activités de recherche. Par exemple :
Élaborer au moins une action susceptible d'être mise en œuvre dans votre
milieu afin de favoriser l'équité en santé et la sécurité culturelle.
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